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Analisis de Perfil y Descripcion de Puestos
por Competencias Laborales

Objetivo: El participante adquirira las herramientas tedricas y practicas para realizar el analisis y
la descripcion de puesto efectivo. Aprenderd el tipo de competencias, asi como su clasificacion.

Disefiara y describird de manera efectiva los puestos dentro de la organizacion para elevar la
productividad en el area laboral.

TEMARIO INCLUYE

1. Competencias.
Jerarquia de intenciones organizacional.
(Qué son las competencias?
Importancia de las competencias en la organizacidn.
Competencias Cardinales y Especificas.
Soft Skills y Hard Skills.
Matriz de competencias.
Diccionario de competencias.

= Constancia con registro y
. validez oficial ante STPS

= Manual y Material para
el Participante

= Coffee break continuo

2. Descripcion y Perfil de Puestos = Instructores certificados
. Qué es la descripcion y el perfil de puestos? : ante SEP y STPS

Beneficios de la descripcion y el perfil de puestos.
Alcances de la descripcion y el perfil de puestos.
Recopilacion de datos.

Elaboracion del anélisis de puesto.

Disefio de objetivos con la metodologia SMART.

Costo unitario

El analisis y la descripcion de puestos de trabajo es un proceso objetivo, se tiene que considerar
al puesto en siy no a la persona que lo ocupa. Esta técnica revisa a detalle las organizaciones que
tienen un area de Recursos Humanos y tiene como finalidad saber lo que cada colaborador hace,
asi como las aptitudes y actitudes que se requiere para desempefiar de manera eficiente el puesto.
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