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Trabajo en Equipo

u
Objetivo: El participante aprenderd a desarrollar habilidades y estrategias para integrar y

desarrollar equipos de trabajo de alto desempefio a través de técnicas efectivas para el trabajo en
equipo y la resolucion de problemas organizacionales.

TEMARIO INCLUYE

1. Equipos de Trabajo. = Constancia con registro y

Colaboracién como natura humana. validez oficial ante STPS
Diferencia entre equipo y grupo.

Trabajo en equipo. . = Manual y Material para
Fundamentos bdsicos de un equipo de trabajo. el Participante
Etapas en la dindmica de un equipo de trabajo. ;
Las dos orientaciones grupales. . = Coffee break continuo
= Wifi

= Instructores certificados
ante SEP y STPS

2. Estrategias para la Integracion de Equipos de Trabajo.
Las 7C’s del trabajo en equipo.
Caracteristicas de un equipo perform.

Solucién de problemas en equipo de trabajo.

Team Building.

Liderazgo.

Motivacion en los equipos de trabajo.

Trabajar con grupos de personas es una tarea atractiva, pero también puede volverse muy
compleja; por esto debemos tomar en cuenta que cada grupo posee una personalidad unica y
diferente. Dentro de este puede haber integrantes con puntos de vista totalmente diversos, llenos
de perspectivas, virtudes y conflictos. Por lo anterior, es labor del team leader saber conciliar
entre las diversas personalidades para poder llevarlos de la mano y poder transformarlos de
“grupos” a “equipos de trabajo de alto desempefio”.
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