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Liderazgo

Objetivo: El participante conocerd, adquirird y desarrollard técnicas y habilidades de liderazgo

intrapersonal e interpersonal para liderear equipos de trabajo de alto desempefio dentro de la
organizacion.

TEMARIO INCLUYE

- Constancia con registro y
¢ validez oficial ante STPS

1. Desarrollo Intrapersonal.
Autoconocimiento.
Protagonista o Espectador.
Asertividad.
Inteligencia Emocional.
Memoria de Trabajo.
Adaptacion al Cambio.

= Manual y material para
' el participante '

= Coffee break continuo

= Wifi

= Instructores certificados
: ante SEP y STPS :

2. Desarrollo Interpersonal.
Escucha Activa.
Comunicacion Efectiva.
Lenguaje Verbal.
Lenguaje No Verbal.
Liderazgo.
Diferencia entre Lider y Jefe.
Estilos de Liderazgo.

Cada vez son mas las organizaciones que buscan transformar a sus jefes en lideres desarrollando
a sus mandos estratégicos en técnicas y habilidades de supervision, enfocandose en potencializar
competencias especificas como el liderazgo intrapersonal e interpersonal, para el logro y
cumplimiento de los objetivos organizacionales, asi como para la integracién, retencion y
desarrollo de los colaboradores.

contacto@totiela.com



