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Entrevista Laboral Profunda por
Competencias Organizacionales

Objetivo: El participante adquirird las herramientas tedricas y practicas para realizar una
entrevista objetiva. Aprenderd el tipo de competencias asi como su clasificacion. Conocera
técnicas efectivas de deteccion de mentiras durante el proceso de seleccion.

TEMARIO INCLUYE

1. Competencias
(Qué son las competencias?
Clasificacion de las competencias organizacionales.
Competencias cardinales y especificas.

Soft Skills y Hard Skills. . =Constancia con

oficial ante STPS
2. Entrevista : :
(Qué es una entrevista? sManual y material
Tipos de entrevista. . para el participante
Programacion neurolingiiistica en la entrevista.
Entrevista de descripcion de conducta BDI. -=Coffee break continuo:
Entrevista situacional SI. :

Modelos de entrevistas STAR y SOL. Wi fi
' =[nstructores

3. Fundamentos Basicos para la Deteccion de Mentiras
Durante el Proceso de Entrevista
Clasificacion de mentiras.

La mirada.

Lenguaje verbal .

Lenguaje no verbal.

certificados

En un entorno globalizado, cada vez son mas las empresas que estan implementando las
competencias en las entrevistas para poder contar con el personal mas calificado para su
incorporacion a su organizacion. Lo que se pretende es no solo contar con el personal que domine
competencias de tipo Técnicas y Profesionales sino que el interés principal se centra en las
competencias Sociales y Personales.
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