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Formacion de Instructores de Capacitacion — g

Objetivo: El participante desarrollard las competencias propias de un instructor de capacitacion
para el disefio e imparticion de cursos presenciales efectivos para poblaciones adultas, mediante
la adquisicion y aplicacion de conocimientos, estrategias y herramientas didacticas.

_ TEMARIO _ INCLUYE |

1. Diseiio del Curso.
Carta descriptiva.

Lista de requerimientos.
Instrumentos de evaluacion.
Manual del instructor y del participante.
Material de apoyo didactico.
Etapas del curso de capacitacion.

= Constancia con registroé
y validez oficial ante STPS

R il -« Manual y material para
: : el participante :

2. Aprendizaje.

(Qué es el aprendizaje?

Aprendizaje significativo. ,
Aprendizaje vicario. - Wifi
Eventos como estimulo. _
Técnica instruccional expositiva. ' Instruciores certiﬁcadosg
Técnica instruccional demostrativa. por SEP y STPS :
Técnica instruccional dialogo. :

= Coffee break continuo

3. Competencias del Instructor de Capacitacion.
Perfil del instructor.
Comunicacion efectiva.
Aprendizaje en adultos.
Dinamica grupal.

El objetivo de la capacitacion organizacional es disefiar programas altamente efectivos para el
desarrollo profesional y personal de los empleados para transmitir la informaciéon necesaria
relacionada con la alineacion estratégica organizacional; para ello las empresas deben contar con
un equipo de instructores altamente calificados que posean herramientas y estrategias
pedagogicas para transmitir el aprendizaje a los colaboradores, que los lleven de la mano a
potencializar sus conocimientos, habilidades y actitudes.
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