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Técnicas y Procesos de Intervencion
en Desarrollo Organizacional

Objetivo: El participante adquirira técnicas y herramientas para la realizacion de una intervencion
efectiva en Desarrollo Organizacional para la identificacion de competencias y areas de
oportunidad dentro de la empresa.

| TEMARIO ~_INCLUYE |

1. Desarrollo Organizacional.
(Qué es el Desarrollo Organizacional?
(Cual es el proposito del Desarrollo Organizacional? _ :
(Cuales son los objetivos del Desarrollo Organizacional? ;-Constancia con registro y
- validez oficial ante STPS

»Manual y material para

2. Diagnoéstico Organizacional. ¢l participante
Mapa diagnostico. C break .
Modelos de diagnostico. offee break continuo
Técnicas de investigacion y recoleccion de informacion. ' Wi fi '
" Wi fi
............................................................................................................................................................ 'Instructores certiﬁcados
por SEP y STPS
3. Intervenciones basicas de Desarrollo Organizacional
Evaluacion 360°.
Team Building.
Kickoff.
Duracion 8 hrs. Costo unitario

El Desarrollo Organizacional (DO) es la estrategia mas utilizada por las empresas que buscan la
mejora continua de sus colaboradores dentro de un entorno globalizado cada vez mas competitivo
y en constante evolucion. En la actualidad se reconoce al capital humano como el factor
determinante para el logro de los objetivos organizacionales. Por lo tanto, se vuelve cada vez mas
importante profundizar en el estudio de los factores que determinan la motivacion y la dinamica
de las personas dentro de la organizacion.
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